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-La contribucién de las mujeres en el trabajo de produccién de resina de pino en Chiapas

EDITORIAL

En esta edicién del boletin, compartimos los resultados alcanza-
dos en el segundo periodo de implementacién del proyecto “Mejo-
rar y replicar los procesos de desarrollo de capacidades locales
vinculados a cadenas y redes de valor en el Sector AFOLU en seis
jurisdicciones del Grupo de Trabajo de Gobernadores por el Clima
y Bosques” financiado por el Programa México Uk Pact. En los seis
estados participantes, se han sostenido sesiones de formacién
con un enfoque especial en la cooperacidn, el trabajo en equipo, la
sustentabilidad y la equidad de género. Ademds, detallamos los
aspectos mds destacados de una visita de acompafiamiento téc-
nico efectuada por la Embajada del Reino Unido, en colaboracién
con Pronatura Sur, a distintas comunidades resineras situadas en
el estado de Chiapas. El propdsito de esta visita fue enfocarse
concretamente en el componente de Género e Inclusién Social
(GESI), propiciando un didlogo enriquecedor con las personas par-
ticipantes del proyecto acerca de los roles de género inherentes a
las actividades de produccién resinera. Dicha visita, ha resaltado
significativamente el involucramiento de las mujeres en los proce-
sos productivos y en la conservacién de los bosques.

Durante el segundo trimestre de actividades del proyecto, los estados han mantenido la continuidad de sus sesiones de
capacitacion, enfocdndose en la cooperacion y el trabajo en equipo. Estas capacitaciones han integrado metodologias y
herramientas participativas, poniendo énfasis en la sustentabilidad y la equidad de género. En estados como Jalisco, se
ha afiadido un enfoque intergeneracional y se han abordado temas de masculinidades alternativas. Asi, productores y
productoras de diversas dreas como la ganaderia, apicultura, meliponicultura, extraccién de resina y cultivo de cacao,
han valorado la aplicacion de los conocimientos adquiridos a través de ejercicios prdcticos.

Complementando las capacitaciones, algunas de las per-
sonas productoras han participado en eventos que les han
permitido mostrar y comercializar sus productos, algunos
de los cuales ya cuentan con una identidad comercial
propia, incluyendo marca y etiquetas. Estos eventos han
contribuido a fortalecer las habilidades financieras y em-
presariales desarrolladas durante los casi tres anos de im-
plementacién del proyecto. Destacan intercambios de ex-
periencias y participaciones en ferias y eventos nacionales
como la Feria Nacional de la Abeja en Campeche o el
evento de cierre del Proyecto Ventana B del GCF Task
Force, asi como iniciativas que promueven la seguridad y = : e -
soberania alimentaria en Yucatdn. Evento cierre de la Ventana B del GCF Task ForceMéxico

Aunado a lo anterior, en Chiapas, se han fomentado actividades comerciales vinculadas a la reconversién productiva
sostenible y se ha brindado apoyo técnico en el proceso de comercializacién de productos forestales. En el segundo tri-
mestre de implementacién se comercializaron 258 barriles de resina, equivalentes a aproximadamente 32,973 kilogra-
mos de producto.

.|



El componente de Género e Inclusién Social (GESI por
sus siglas en inglés) es transversal en todas las activi-
dades, y se ha buscado reflejarlo desde consideracio-
nes de tipo logistico; a través de la busqueda de con-
sensos sobre los horarios para los talleres que puedan
ser compatibles con las responsabilidades laborales y
con el trabajo doméstico y de cuidado que, de manera
particular, llevan a cabo las mujeres. Otras considera-
ciones importantes han sido las de tipo organizativo,
en ellas se ha buscado reflexionar continuamente
sobre cédmo evitar que la implementacién del proyecto
represente una sobrecarga de trabajo para sus parti-
cipantes, por lo que las actividades que se han dise-
flado en todos estados también incluyen momentos
de descanso y didlogo, para fomentar la conexién con
el entorno natural y la valoracién de los territorios lo-
cales. Asimismo, se ha buscado con el componente
GESI crear espacios seguros y accesibles, propicios
para la asistencia de familias completas.

Ademds, de manera particular en Chiapas se ha pro-
gresado en la identificacién de metodologias para re-
cabar informacién sobre la distribucion del tiempo de
las mujeres, con el objetivo de comprender mejor su
participacién en la produccidn de resina y otras activi-
dades productivas. Este enfoque permite visibilizar y
valorar el trabajo femenino en contextos rurales, y es
fundamental para avanzar en los esfuerzos por redu-
cir la brecha de género en el sector.
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En el marco del acompafiamiento técnico que brinda la Embajada de Reino Unido para la transversalizacién del
componente de Género e Inclusién Social (GESI) en el proyecto de mejoramiento de capacidades implementado
por Pronatura Sur, se organizd una visita a algunas de las comunidades resineras en el estado de Chiapas que

participan en el proyecto.
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Teresa Durant, asesora de GESI, y Aurora Tenorio, Oficial de Energia e Infraestructura Sustentable de la Embaja-
da britdnica fueron acompanas por el equipo técnico de Pronatura Sur durante un recorrido de dos dias que inicid
en el Ejido Corazon del Valle y la Co-Propiedad Ninos Héroes, ambas localidades ubicadas en Cintalapa, Chia-
pas.

Durante estos encuentros, se dialogo con las personas que participan en las actividades del proyecto sobre la di-
ferenciacion de roles de género en la actividad resinera y la relevancia del componente GESI en el programa,
destacando su influencia en el fortalecimiento del proceso de toma de decisiones frente a los desafios de la vida
cotidiana. La interaccion directa con las mujeres y los hombres dedicados a la extraccion de resina evidencid sus
motivaciones y la forma en que deciden participar en el proceso productivo. En el caso de las mujeres, se identifi-
caron preferencias basadas en el esfuerzo fisico, y en ese sentido, algunas resineras compartieron que optan por
actividades que requieren menos fuerza. Asimismo, expresaron que optan por actividades compatibles con las
tareas domésticas que asumen, de manera que puedan realizarlas en horarios que se ajusten a sus necesidades
y en muchos casos, en los que pueden ir acompanadas de sus hijas e hijos, quienes al mismo tiempo aprenden
del trabajo de la resina o de las variedades de la vegetacion en el entorno, mientras juegan y encuentran en el
bosque un espacio de esparcimiento sequro e inclusivo.

El reconocimiento del trabajo doméstico, mayormente
realizado por mujeres, como una contribucion esencial
al bienestar familiar y al desarrollo de la actividad resi-
nera, fue otro de los aspectos mds significativos que
reveld esta visita. En diversos momentos las producto-
ras y productores hicieron mencion sobre la importancia
que tiene la preparacion de los alimentos que los varo-
nes llevan a sus jornadas de trabajo o la limpieza y man-
tenimiento de la herramienta que emplean, como algu-
nos ejemplos de actividades protagonizadas por las
mujeres.

Personas resineras del Ejidoe Corazdn del Valle

El trabajo de la resina también ha dado paso al surgimiento de liderazgos femeninos significativos, como el de
Verdnica Bolom, resinera en el Ejido Corazon del Valle con mds de cinco ahos de experiencia, quien compartio
que su rol dentro de la actividad tiene que ver con una decision propia que se ha fortalecido con la formacion y
capacitaciones que ha tomado. “Yo siento que soy capaz de hacer todos los trabajos de la resina pero es mi de-
cision apoyar en la colecta y en el registro de entregas y pesado del producto”, expreso. Por su parte, Marcelo
Veldsquez, resinero de la Co-Propiedad Nifios Héroes, senald la creciente capacidad de los resineros y el impac-
to positivo que la actividad tiene en la comunidad, no solo generando empleo sino también promoviendo la con-
servacion del bosque.

El segundo dia del recorrido, se visitd el Ejido California
en el municipio de Villaflores. Alli, se abrié un didlogo
sobre la importancia de la extraccion de resina para la
preservacion de los bosques y la prevencion de la defo-
restacion. Maria Elena Sdanchez, resinera del lugar, ex-
presd como el manejo adecuado y el conocimiento cre-
ciente del bosque contribuyen a su conservacion y a su
vez, les proporciona un medio de subsistencia.

“El bosque lo cuidamos y ahora que lo estamos mane-
jando bien y estamos aprendiendo cada vez mas de él,
entonces nos da nuestro poquito de resina”, afirmé.

Personas resineras del Ejide California

En términos generales, esta visita ha puesto de manifiesto la importancia de la participacidn de las mujeres en
las actividades productivas que otorgan valor al bosque. Mostrando que la equidad de género en contextos ru-
rales no solo es un tema de justicia social, sino también una contribucion a la eficiencia y sostenibilidad de las
actividades productivas, como estrategias efectivas para la conservacion de los bosques.
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